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REGULAMIN

ZARZADUSPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ W KROSNIE ODRZANSKIM
1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzad Spéldzieini Mieszkaniowej w Krosnie Odrzanskim, zwany dalej ,Zarzadem” dziata na

podstawie:

1. Ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. Prawo Spéldzielcze (jednolity tekst Dz. U z 2018r. poz.
1285 z poz. zm.).

2. Ustawy z dnia ustawy z dnia15 grudnia 2000r. o spéidzielniach mieszkaniowych Dz. U,
z 2018r. poz. 845 z péz. zm.).

3. Statutu Spéidzielni - (zarejestrowany w KRS dnia 30 wrzeénia 2019r.)

4. Niniejszego Reguiaminu.

ll. SKLAD | TRYB POWOLYWANIA ZARZADU

§2

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoldzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§3
1. Zarzad sktada sie z dwoch czionkdw, w tym Prezesa i jego Zastepcy.
2. Czionkoéw Zarzadu, w tym Prezesa i jego Zastepce, wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza.
3. Rada Nadzorcza wybiera cztonkdw Zarzadu w gtosowaniu tajnym.

§4
1. Z cztonkami Zarzadu Rada Nadzorcza nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy na czas
nieokreslony stosownie do wymogow Kodeksu Pracy.
Odwotanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.
3. Waine Zgromadzenie moze odwotaé tych czionkdw Zarzadu, ktérym nie udzielito
absolutorium.
4. Odwotanie czionka Zarzadu w kazdym przypadku wymaga glosowania tajnego.
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lil. ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU

§5
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych

w ustawie lub w Statucie dla innych organdw Spéidzielni, a w szczegdinosci;

1)} podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia czlonkow do Spoldzielni;

2) zawieranie uméw z wykonawcami robét budowlanych, konserwatorami, dostawcami
medioéw oraz na wykonawstwo ustug zlecanych na zewnatrz przez Spéidzielnie;

3) zawieranie uméw o ustanowienie spéldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu;

4) zawieranie umédw o ustanowienie odrebnej wiasnoéci lokalu;

5} zawieranie umodw o przeniesienie witasnosci lokalu,

6) zawieranie umodw najmu lokali oraz uméw dzierzawy gruntu;

7) zawieranie-umodw i anekséw do umdw wynikajgcych z biezacej dziatainosci Spéldzieini;

8) sporzadzanie projektow planéw gospodarczych dziatalnosci Spoldzielni, struktury
organizacyjnej;



9) prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnoéci organizacyjnych i finansowych;
10) podejmowanie decyzji w sprawach roziozenia na raty lub zastosowania od zadiuzenia
z tytulu optat eksploatacyjnych odsetek prolongacyjnych;
11) zabezpieczenie majatku Spotdzielni;
12) sporzadzenie rocznych sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich do
2atwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu;
13) zwotywanie Walnego Zgromadzenia;
14) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan do wysokoéci okreslonej przez
Walne Zgromadzenie;
15) wspdidziatanie z terenowymi organami wladzy samorzadowe] i administragji
panstwowej oraz organizacjami spotdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi.
2. Zarzad moze podejmowac takze uchwaly w innych sprawach w zakresie jego kompetencji.

IV. RAMOWE ZAKRESY CZYNNOSCI CZLONKOW ZARZADU

§6
1. Czlonkowie Zarzadu kierujg i nadzoruja prace podporzadkowanych im bezposrednio
pracownikow Spotdzielni, stosownie do struktury organizacyjnej i podziatu czynnosci.
2. Projekt struktury organizacyjnej sporzadza Zarzad Spéidzieini i przedkiada Radzie
Nadzorczej w celu zatwierdzenia.
§7

Prezes Zarzadu Spoétdzielni organizuje, kieruje i prowadzi nadzér nad catoksztattem pracy

Spotdzieini poprzez Cztonka Zarzadu i samodzielne stanowiska pracy. Do kompetencii

Prezesa Zarzadu rozumianych jako zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci

naleza:

1) koordynowanie pracy Zarzadu w toku biezacej dziatalnosci Spotdzielni dla zapewnienia
skutecznosci i formalnej prawidiowosci jego dziatan;

2} nadzor i kontrola bezposrednio sobie podporzadkowanych stanowisk realizowanych przez
nie zadan;

3) reprezentowanie intereséw Spotdzielni i czionkéw wobec organdéw administracii
panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz dziatajacych w ich imieniu instytucji
kompetentnych w sprawach nalezgcych do obszaru dziatalnosci Spétdzielni;

4) podejmowanie decyzji niezbednych dla wiasciwej dzialalnosci Spotdzielni, ktdre nie s3
zastrzezone do decyzji Rady Nadzorczej i kolegialnych decyzji Zarzadu;

§) nadzor nad sporzadzaniem rzetelnych, uwzgledniajgcych mozliwosci Spotdzielni i 2rodia
finansowania projektow finansowo —gospodarczych oraz zapewnienie skutecznej kontroli
ich realizacji po uchwaleniu przez wtasciwe organy Spéidzielni:

6) dokonywanie okresowej oceny sytuacji gospodarczej i finansowej Spdidzielni
i podejmowanie skutecznych dziatan zmierzajacych do jej statej poprawy;

7) organizowanie procesu zarzadzania Spotdzielniz poprzez wprowadzanie rozwiazan
organizacyjnych zapewniajagcych efektywnosc¢ jej dziatan gidwnie w aspekcie nalezytej
obstugi jej czlonkéw i zabezpieczenie ich interesow;

8) wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych regulujgcych system zarzgdzania
i dziatalnosci Spétdzielni;

9) rozstrzyganie kwestii spornych wynikajacych w toku dziatalnosci Spétdzielni;

10) zatatwianie spraw zgtaszanych w trybie skarg i wnioskow przez pracownikéw Spéidzielni:
11) organizowanie posiedzen Zarzadu Spétdzielni;
12} reprezentowanie Spoldzielni na zewnatrz;
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13) nadzér nad realizacjg prac remontowych, konserwacyjnych, modernizacyjnych
i inwestycyjnych;

14) zgtaszanie na prosbe Rady Nadzorczej wtasnych opinii i uwag dotyczacych kwalifikacji
i przydatnosci czionka Zarzadu - gtéwne] ksiggowe;j;

15) organizowanie i nadzorowanie przegladow technicznych.

§8

Gtéwny Ksiegowy jako Czionek Zarzadu organizuje, prowadzi i nadzoruje catoksztalt spraw

zwigzanych z dziatalnoscig ekonomiczno — finansowa i rachunkowa zgodnie z obwigzujgcym

w Spotdzieini zasadami .W szczegoéinosci do zadan Giéwnego Ksiegowego nalezy:

1) bezposrednia kontrola i nadzér nad pracag dziatu finansowo - ksiegowego oraz dziatu
czynszow i windykacji Spétdzielni,

2) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

3) instruowanie i kontrola komérek organizacyjnych Spéldzielni w zakresie sporzadzania
dokumentow stanowigcych podstawe ksiggowan,

4) sporzadzanie, przyjmowanie obiegu i kontroli dokumentéw w sposéb zapewniajacy
wiasciwy przebieg operacji gospodarczych i ochrone mienia spéidzielczego;

5} informowanie pracownikédw o zmianach wprowadzanych do obowigzujgcych przepisow
finansowych;

6) organizacja inwentaryzacji rocznej wraz ze szkoleniem zespoléw spisowych oraz
wnioskowanie przeprowadzenia inwentaryzacji biezacej stosownie do potrzeb, rozliczanie
i weryfikacja réznic inwentaryzacyjnych;

7) nadzér nad terminowym rozliczeniem osob materiainie odpowiedzialnych za mienie
Spdéidzielni;

8} rzetelne, poprawne i terminowe sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan
finansowych Spoétdzieini oraz ich analiza;

9) organizowanie prawidlowego przechowywania i zabezpieczenia dokumentdw ksiegowych,
ksigg rachunkowych oraz sprawozdan finansowych; '

10) dokonywanie wstepnej kontroli formaino — rachunkowej dokumentéw stanowigcych
podstawe ksiegowania oraz udzielanie pracownikom odpowiedniego instruktazu z tego
Zakresuy;

11) nadzdr nad przestrzeganiem zasad rozliczen pienieznych i zapewnienie nalezytej ochrony
srodkow pienieznych;

12) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidiowosci umow zawieranych przez
jednostki organizacyjne Spéidzielni;

13) nadzorowanie, windykowanie wszelkich naleznosci oraz rozliczent z kontrahentami;

14) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych ustalani@:.termindw ptatnosci
podatkéw, wynagrodzern i innych $wiadczen;

15) nadzor nad prawidlowym dysponowaniem srodkami pienieznymi zgromadzonymi na
rachunkach bankowych i korzystaniem z kredytéw bankowych;

16) opracowanie i nadzér nad wdrozeniem systemu rozliczen budyniééw pod katem
przychodéw i kosztow;

17) inicjowanie wdrozen systemoéw rozliczen budynkdéw i lokatoréw pod katem wspéinot
blokowych;

18) nadzor nad komputerowym systemem rozliczen finansowych Spoldzieini;

19) nadzdr nad prawidiowym rozliczaniem inwestycji oraz procesu przeksztatcania mieszkan
lokatorskich na wiasnosciowe;

20) opracowanie plandéw finansowych na rok nastepny i przekazywanie ich do zaopiniowania
przez Rade Nadzorcza;



21} kontrola przygotowania zamkniecia rocznego ksiag rachunkowych:;
22) sporzadzanie kalkulacji optat czynszowych.

V. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

§9
Zarzad skiada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu.

§ 10

1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie pomiedzy
posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci pomiedzy
cztonkow Zarzadu.

2. Podziat czynno$ci pomigdzy czlonkéw Zarzadu, sprawy zastrzezone do decyzji
kolegiatnych, tryb obradowania i podejmowania uchwat oraz inne sprawy organizacyjne
okresia regulamin Zarzadu uchwalony przez Rade Nadzorcza.

3. Posiedzenia Zarzadu s zwolywane przez Prezesa Zarzadu, w miare potrzeby, nie
rzadziej niz raz w miesigcu.

4. Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin i porzadek obrad posiedzen
Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzadu s3 planowane i nadzwyczajne.

6. Termin posiedzenia planowanego, z podaniem porzadku obrad powinien byé¢ podany na
trzy dni przed posiedzeniem.

7. Nadzwyczajne posiedzenie Zarzadu zwoluje w uzasadnionych przypadkach Prezes
Zarzgdu, ustalajac porzadek posiedzenia.

8. Kazdy z czlonkow Zarzgdu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnie$é do porzadku
obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

9. Za prawidlowe przygotowanie materialéw, ktére maja byé przedmiotem obrad, odpowiada
wlasciwy Cztonek Zarzgdu zgodnie z podziatem czynnosci.

§11
W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym:
1) czfonkowie Rady Nadzorczeyj;
2) pracownicy Spétdzielni;
3) inne zaproszone osoby.
§12
1. Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.
2. Kazda uchwata p@djeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny i date jej
podjecia.
3. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Spaétdzieini.

sabe Lo 0 Dl §13

1. Posiedzenia Zarzadu s3 protokotowane.

2. Protokoly powinny zawieraé: date posiedzenia, nazwiska czionkéw Zarzadu i innych
obcych obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwat | ewentualne
sprzeciwy przeciwko uchwatom. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace
przedmiotem obrad i uchwat muszg by¢ zataczone do protokoiu.

3. Protokdly podpisuja czionkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu i protokolant.



§14

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu, nadzor i kontrola caloksztaltu biezacej
dziatalnosci Spdldzieini nalezy do Prezesa Zarzadu, ktory w zakresie nie zastrzezonym do
kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje decyzje niezbedne dla wiasciwego wykonania tych
zadan,

§15
Oswiadczenia woli w imieniu Spéidzielni skiadajg tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu.

2. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do

dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnosciag
Spotdzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze
pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegoblnych.

Udzielenie petnomocnictwa przez Zarzagd do dokonywania czynnosci prawnych
zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnoscig Spoldzielni lub jej wyodrebnionej
organizacyjnie i gospodarczo jednostki wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

§ 16

Czlonkowie Zarzgdu s3g obowigzani:

1.

Uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady oraz udzielac¢
potrzebnych wyjasnien i przedstawia¢ zadane materialy i dokumenty.

. Dokonywaé okreslonej analizy wynikow dziatalinosci Spoétdzielni oraz przedstawiaé Radzie

Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie.
Udziela¢ odpowiedzi na otrzymane skargi i wnioski cztonkéw Spdtdzielni w terminach
przewidzianych Statutem Spdtdzielni.

§ 17

. Przekazanie przez ustepujgcy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci nowemu Zarzgdowi

lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo - odbiorczym przy udziale
przedstawiciela Rady Nadzorczej Spétdzielni.

. Protokét zdawcezo — odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych do zatatwienia

spraw, akt dokumentdw jak réwniez dane odzwierciedlajgce aktualny stan komérek
Spébidzielni.
Odpisy protokotu zdawczo - odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczgce
w czynnosciach przekazania otrzymuja, przekazujacy i przejmujgcy natomiast jeden
egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spéidzielni.

§18
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej w tej samej
Spoidzieini. Czlonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moze by¢ wiasciciel, wspdlnik lub
czionek wiadz podmiotéw gospodarczych swiadczacych ustugi dla Spotdzielni.
Czionkowie Zarzadu, nie moga zajmowac sie dziatalno$cia konkurencyjna wobec
Spéldzielni, a w szczegolnosci uczestniczyé jako wspéinicy lub czionkowie wiadz
w podmiotach gospodarczych prowadzgcych dziatainos¢ konkurencyjng wobec
Spotdzielni. Naruszenie zakazu konkurenciji stanowi podstawe odwotania cztonka Zarzadu
oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.
W razie koniecznosci wynikajgcej z niepetnego sktadu Zarzadu Rada Nadzorcza moze
oddelegowac jednego lub kilku czlonkéw do czasowego peinienia funkcji w Zarzadzie.

§19

Czionek Zarzadu odpowiada wobec Spéidzielni za szkode wyrzadzong dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spotdzielni.
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§20
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad, w granicach
okreslonych Prawem spofdzielczym i Statutem Spotdzielni.

§21
1. Niniejszy Regulamin zostal zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Spétdzielni
Mieszkaniowej w Krosnie Odrzarnskim Uchwatg nr 4/2020 w dniu 13 lutego 2020 roku.
2. Jednoczesnie traci moc Regulamin Zarzadu Spéidzieini Mieszkaniowej zatwierdzony
przez Rade Nadzorczg Uchwata nr 1/2009 w dniu 3 jutego 2009 roku.

Przewodniczgey Rady Nadzorczej

Ui

Bozena Derda
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